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Pitch présentation questionnaire Vague 2 
 
 

Bonjour à toutes et à tous, 

Dans le cadre du projet européen Life MaPerEn évoqué dans le mail, nous vous 
remercions pour les quelques minutes consacrées à ce questionnaire anonyme 
abordant vos conditions de confort au travail et pratiques en lien avec l'énergie. 

Merci pour votre contribution ! 

L’équipe de projet LIFE MaPerEn 
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Life / C1 / questionnaire sur l’usage de l’énergie, sensibilité et sobriété 
Public cible = les salariés du bâtiment d’activité (Cf. Yncréa, ICL, ville de Lille) 

 
 
1. Quelles sont votre organisation de rattachement et la localisation de votre principal lieu de travail ? 

 

Junia-HEI 
Rue de Toul  

Rue Norbert Ségard 

Junia-ISA Rue Norbert Ségard 

ICL 
(Enseignement Supérieur & 
Recherche) 

ESPOL 2 (ancien bâtiment) 

ESPOL 3 (nouveau bâtiment Louise Weils) 

Féron Vrau (FMM) 

Hangar Créatif - Campus Créatif 

Hangar Créatif – Hémis4faire  

Hôtel Académique  

Maison des Chercheurs 

Rizomm 

Robert Schuman 

Saint Thomas (DMG et DSI)) 

Sainte Philomène 

FLD Issy Les Moulineaux 

ISL Bâtiment C 

BU Vauban 

Les Augustines 

Bibliothèque Vauban 

Autre 

ESPAS-ESTICE Bâtiment E 

ISTC 
Bâtiment A 

Bâtiment B 

Ville de Lille  

Mairie principale 

Mairie de quartier 

Groupe scolaire ou école 

Crèche 

Piscine 

Salle de sport 

Bâtiment technique 

Médiathèque 

Bâtiment de bureau (hors Mairie) 

Musée des Beaux-Arts 

Appellation de votre bâtiment  
…………………………………………….. 
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2. Quelles sont caractéristiques de votre principal espace de travail ? 

Sa localisation dans le bâtiment ? 
 Sous-sol 
 RDC 
 en étage => /_ / 

Son exposition solaire ? 
 Soleil le matin 
 Soleil l’après-midi 
 Jamais de soleil 

Son appellation adaptée ? 

 Bureau pour vous seul(e) 
 Bureau partagé de 2 personnes 
 Bureau partagé de 3 personnes et plus 
 Zone ouverte d’accueil ou de passage 
 Indéterminée pour cause de déplacement permanent 

 
3. Depuis combien de temps occupez-vous votre espace de travail ? 

 plus d’une année, y compris un hiver 
 moins d’une année, sans hiver passé 

 
4. Comment jugez-vous le plus souvent la température de votre principal espace de travail ? 

 Trop chaude Satisfaisante Trop froide 

En période de chauffe    

En été    
 
5. Comment jugez-vous le plus souvent la qualité de ventilation et d’aération de votre espace de travail ? 

 Oui Satisfaisante Pas concerné.e 

Trop sonore    
Trop froide, des courants d’air    

 
6. Comment jugez-vous le plus souvent la qualité de l’éclairage de votre espace de travail ? 

 Trop forte Satisfaisante Trop faible 

Eclairage artificiel     

Eclairage naturel    
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7. Parmi ces routines d’usage, lesquelles pratiquez-vous de manière régulière ? 

Avec votre ordinateur et système d’impression 
Oui 

Plutôt oui 
Non 

Plutôt non 
Pas 

concerné.e 

Arrêt total de l’ordinateur en partant le soir    

Extinction de l’écran fixe    

Mise en veille si absence prolongée en journée    

Arrêt de l’imprimante personnelle ou commune    

Avec le chauffage 
Oui 

Plutôt oui 
Non 

Plutôt non 
Pas 

concerné.e 

Arrêt ou baisse de votre chauffage d’appoint si absence prolongée    

Arrêt total de votre chauffage d’appoint le soir    

Fermeture de vos fenêtres en période de chauffage    

Avec l’éclairage 
Oui 

Plutôt oui 
Non 

Plutôt non 
Pas 

concerné.e 

Arrêt de votre lampe de bureau en le quittant longtemps ou le soir    

Avec la ventilation et l’aération 
Oui 

Plutôt oui 
Non 

Plutôt non 
Pas 

concerné.e 

Pas d’ouverture de fenêtre    

Pas d’obturation des systèmes de ventilation ou d’aération    

 
8. Comment jugez-vous l’implication de votre institution en matière d’économies d'énergie ou de protection 

de l’environnement ? 

 Incontestable et permanente : il se passe toujours quelque chose 
 Forte, avec des progrès possibles : des actions régulières, de plus ou moins grande ampleur 
 Faible : plus de communication que d’actions 
 Inexistante : pas de message ni d’actions concrètes 
 Je ne sais pas, suis incapable de répondre 
 

9. L’implication de votre institution a-t-elle progressé pendant la dernière année ? 
 Oui, plutôt oui 
 Non, plutôt non 
 Ne sais pas 

 
10. Pour chacune de ces actions possibles dans le bâtiment afin d’en réduire les consommations énergétiques, 

pouvez-vous préciser… ? 

 Connais et 
ai participé 

Connais sans 
participation 

Connais pas ou 
pas concerné 

Salariés volontaires en conseil énergie    

Groupe de travail interne sur l’énergie    

Challenge énergétique    

Diffusion d’une newsletter énergétique    

Distribution d’un guide d’écogestes    

Conférence de Jean-Marc Jancovici    

Convention Universitaire du Climat    

Disposition d’affichettes incitant à la 
vigilance énergétique  dans le bâtiment 

  
 

Boîte à idées énergétique    
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11. Selon vous, quel impact ont ou pourraient avoir ces actions sur les consommations de votre bâtiment ? 

Très fort Assez fort 
Moyennement 

fort 
Peu fort Aucun impact Ne sais pas 

      
 
12. Comment jugez-vous votre propre niveau de vigilance en matière de consommation énergétique… ? 

 
Très vigilant.te 

Assez 
vigilant.te 

Moyennement 
vigilant.te 

Peu vigilant.te Pas vigilant.te 

Au travail ?      

A domicile ?      

 
13. Selon vous, dans quel sens a évolué votre vigilance énergétique, y compris de manière récente ? 

 
Elle a beaucoup 

augmenté 
Elle a assez 
augmenté 

Elle est resté 
stable 

Elle a un peu 
réduit 

Elle a 
fortement 

réduit 

Au travail ?      

A domicile ?      

 
14. Concernant le bilan carbone individuel, merci de préciser si … ? 

 Vous avez déjà réalisé votre propre bilan 
 Vous savez ce que c’est et pensez le faire plus ou moins rapidement 
 Vous savez ce que c’est mais ne le ferez sans doute pas 
 Vous ignorez à quoi cela correspond 

 

15. Pour vous, quel est le potentiel de réduction des consommations énergétiques dans votre bâtiment ? 

 Potentiel… 

 Important Moyen Faible NSP ou pas 
concerné.e 

Sur les éclairages     

Sur l’intensité du chauffage en hiver     

Par la prise en compte des consommations lors d’achat 
d’équipements 

    

Par l’arrêt des ordinateurs, imprimantes, etc.     

Par l’arrêt des machines non utilisées     

Par la réduction de l’usage des ascenseurs     

Par des usages généralement plus économes     

Autre suggestion : 
 

    

 
16. La récente mise en place d’un plan de sobriété chez les grands employeurs nationaux explique la 

température de consigne de 19° dans votre bâtiment de travail. Que pensez-vous de cette mesure ? 

Tout à fait 
d’accord 

Plutôt d’accord 
Ni d’accord ni 
pas d’accord 

Pas d’accord 
Pas du tout 

d’accord 
Ne sais pas 

      
 
17. Etes-vous plutôt favorable au maintien de la consigne de 19° les prochains hivers ? 

 Oui, dans tous les cas 
 Seulement le temps d’attendre la baisse des tarifs énergétiques 
 J’attends d’apprécier l’impact de la consigne dans mon espace de travail 
 Non, dans tous les cas 
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 Ne sais pas 
 
18. Quel est votre degré d’accord avec le fait que votre employeur agisse pour augmenter la vigilance 

énergétique des personnes travaillant dans ce bâtiment ? 

Tout à fait 
d’accord 

Plutôt d’accord 
Ni d’accord ni 
pas d’accord 

Pas d’accord 
Pas du tout 

d’accord 
Ne sais pas 

      
 
19. Quelle est votre identité sexuelle ? :    Homme     Femme 

 
20. Quelle est votre classe d’âge ?   < 30 ans    30-40 ans    40-50    50 et plus 
 
21. Quelle est la nature de votre activité professionnelle ? 

 Administration (accueil, secrétariat, agent administratif, direction, gestion…) 

 Enseignement-Recherche, techniciens de recherche 

 Informatique 

 Média, Communication 

 Bibliothécaire - documentation 

 Gestion et entretien technique du bâtiment 

 Nettoyage ou gardiennage de bâtiment 

 Gestion et entretien des espaces verts 

 Enseignement et encadrement jeunes enfants 

 Restauration sur place (cuisine et service) 

 Autre : …………………………………………….  

22. Espace de libre expression ou suggestion sur le thème de l’énergie (consommation, économie, etc.) 

 
 
 

 
Nous vous remercions vivement d’avoir participé à cette enquête 

 
 
 

 


